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Componente 2: Fortalecimiento del Sistema del Contirol Interno
ANEXO I: REPORTE DE AVANCE FISICO

Nombre de tarea Comienzo Fin % avance % pendiente Estado

Consultor individual en Derecho Administrativo para el Levantamiento de informacién sobre el
modelo de gestidn de la CGR existente e identificacion de brechas de competencias y estandares mar 2/1/24 lun 30/9/24 100% 0% Ejecutada
internacionales
Consultor individual en Tecnologias para el Levantamiento de informacién sobre el modelo de
gestion de la CGR existente e identificacion de brechas de competencias y estandares jue 12/10/23 lun 30/9/24 100% 0% Ejecutada
internacionales
Consultor individual en Organizacién para el Levantamiento de informacién sobre el modelo de
gestion de la CGR existente e identificacion de brechas de competencias y estandares jue 12/10/23 lun 30/9/24 100% 0% Ejecutada
internacionales
Consultorfa de coordinador para consolidacién e integracion de los trabajos de levantamiento de . .,
. . e lun 1/4/24 lun 30/6/25 77% 23% En ejecucién
informacién e identificacién de brechas
Benchmark internacional mar 1/4/25 lun 26/1/26 0% 100% Etapa previa
Creacidén del observatorio lun 21/4/25 mié 31/12/25 0% 100% Etapa previa
Consultorfa para el disefio del nuevo modelo de gestién de la CGR lun 1/4/24 vie 7/2/25 14% 86% En ejecucidén
Contratacién de consultor para el disefio del Plan Estratégico con base al modelo de gestién de la . .
CCR mar 2/4/24 vie 31/1/25 100% 0% Ejecutada
Contratacidn de consultor para la revisidn y ajustes prioritarios a la estructura organizacional de la , . . . .
CCR mar 2/1/24 vie 30/5/25 30% 70% En ejecucidn
Elaboracion de TdR para el redisefio de la estructura organizacional vie 8/11/24 lun 30/6/25 3% 97% En ejecucion
Redisefio de la estructura organizacional de la CGR y Manual de Organizacién y Funciones segun el

. g y 8 Y g lun1/7/24 lun 23/6/25 0% 100% Tarea futura
nuevo modelo, implementado
Estructura Funcional y Manual de Cargos (perfiles) dom 30/6/24 mar 28/9/27 0% 100% Tarea futura




Nombre de tarea Comienzo Fin % avance % pendiente Estado
Disefio e implementacién del Esquema de Gobernanza, estructura y procesos y de un "Programa
P e " ’ yP >y . & lun 1/7/24 mar 30/6/26 18% 82% En ejecucidn
de Aseguramiento y Control de Calidad", conforme estandares nacionales e internacionales.
Implementacidn de un sistema de gestién antisoborno y cumplimiento regulatorio lun 1/4/24 lun 31/3/25 99% 1% En ejecucidon
Contratacién de un Project Manager de apoyo para el subcomponente 2.1 dom 22/10/23 lun 20/11/23 32% 68% En ejecucion
Consultorfa para la elaboracién de TdR para la transformacidén de los procesos misionales 1/5/2024 31/12/2024 3% 97% En ejecucidon
Ajustes al proceso para conciliacién de néminas jue 2/5/24 vie 1/5/26 0% 100% Tarea futura
Ajustes al proceso para para certificacion de contratos y modificaciones jue 30/1/25 vie 29/1/27 0% 100% Tarea futura
Ajustes al proceso de Desarrollo Normativo jue 2/5/24 vie 1/5/26 0% 100% Tarea futura
Ajustes al proceso para aprobacién de érdenes de pago y modificaciones jue 2/5/24 vie 1/5/26 0% 100% Tarea futura
Redisefio de los procesos de las unidades de auditorfa interna. jue 2/5/24 vie 1/5/26 0% 100% Tarea futura
Proceso para gestion integral de riesgos en los procesos de la administracion financiera del Estado vie 1/3/24 jue 31/12/26 0% 100% Lista Corta
Proceso para gestion integral de riesgos sectoriales (Salud, Educacion, Hacienda, etc.) vie 1/3/24 jue 31/12/26 0% 100% Lista Corta
Contratacion de consultor para el desarrollo del proceso para la investigacién, andlisis
L P L, . 'p P § ’ y lun 10/2/25 jue 11/6/26 0% 100% Ganancia temprana
seguimiento de fraude y corrupcién administrativa
Contratacién de consultor para el desarrollo del proceso para la prevencidn de fraudes con . .
. lun 10/2/25 jue 11/12/25 0% 100% Ganancia temprana
control social
Contratacidon de consultor para el disefio e implementacién de procesos y programas de
L P P P yprog lun 10/2/25 jue 11/6/26 0% 100% Ganancia temprana
prevencién de fraude
Contratacidon de consultor para el desarrollo protocolos, criterios y capacidades para la gestion de
. P P ! yeap P & lun 10/2/25 jue 11/12/25 0% 100% Ganancia temprana
denuncias
Definicidn de estrategia antifraude, sistemas de denuncias y campafia de socializacién continua lun 10/2/25 vie 4/2/28 0% 100% Ganancia temprana
Definicién e implementacién de sistema de gestién del cambio mar 1/4/25 vie 31/12/27 0% 100% Ganancia temprana
Equipamiento de tecnologia para apoyo a la comunicacién y gestidn del cambio mar 1/7/25 jue 11/11/27 0% 100% Tarea futura
Elaboracién de TDR para Disefio del Modelo de Gestidn del Talento Humano mar 1/10/24 lun 10/8/26 3% 97% En ejecucidon




Nombre de tarea Comienzo Fin % avance % pendiente Estado
Disefo del modelo de talento humano, disefio e implementacién del plan de desarrollo
profesional por nivel de competencias y disefio e implementacién de la carrera de control interno lun 6/10/25 vie 29/10/27 0% 100% Tarea futura
dela CGR
Plan estratégico para identificar, atraer y retener recursos humanos, elaborado jue 1/5/25 mié 11/4/29 0% 100% Tarea futura
Proyecto de acreditacion y autonomia de la Escuela de Control Interno vie 26/6/26 vie 31/12/27 0% 100% Tarea futura
Project Manager subcomponente 2.2 mié 1/1/25 jue 30/3/28 17% 83% En ejecucion
Inscripcién de auditores para la preparacién y certificaciéon en COSO jue 12/10/23 lun 30/11/26 100% 0% Ejecutada
Inscripcién de auditores para la preparacidén y certificaciéon en CIA jue 12/10/23 vie 30/7/27 25% 75% En ejecucidon
Curso de preparacion y certificacién en COBIT version vigente lun 3/3/25 vie 30(7/27 0% 100% Etapa previa
Asistencia técnica a la CGR para lograr cumplir con la Certificacion de la CGR en la Norma para la . . . .
. . : . s lun 3/2/25 vie 27/2/26 0% 100% Etapa previa
seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicacién
Membresia, preparacidn y certificacién en AFA lun 1/12/25 vie 9/11/29 0% 100% Etapa previa
Consultoria para la elaboracién de TDR para contratacidn de consultores para Asistencia Técnica . . .
. . i . . . mar 27/2/24 lun 30/9/24 100% 0% Ejecutada
consultores control interno bajo estdndares nacionales e internacionales
Contratacién de consultor para la elaboracién y actualizacién de las normas de primer y segundo
L p. L y L. . P yseg mié 1/11/23 vie 27/12/24 0% 100% Lista Corta
grado y redisefio de herramienta de medicién y evaluacién del control interno
Consultor 2 - medio ambiente y cambio climatico lun 3/2/25 lun 30/6/25 0% 100% Lista Corta
Consultor 3 - Genero y discapacidad lun 3/2/25 lun 30/6/25 0% 100% Lista Corta
Talleres de sensibilizacion y capacitacion de multiplicadores de la CGRD y las instituciones
auditadas, para el conocimiento y aplicacion de las normas basicas y complementarias de control lun 3/11/25 lun 30/11/26 0% 100% Lista Corta
interno, y promocion de la interaccion entre auditor y auditado
Levantamiento de informacidn, disefio de un plan de accién para la implementacién, desarrollo de
los medios y elementos necesarios para la implementacidon del modelo de control interno lun 1/9/25 vie 29/1/27 0% 100% Etapa previa
institucional y acompafiamiento en la implementacidén
Acompafiamiento en la implementacién de los hallazgos de las auditorias (Programa de asistencia
lun17/3/2 jue 17/12/26 16% 84% Ganancia temprana
técnica de la CGR a las instituciones auditadas) 75125 jue 17h2] 4 P
Contratacién de consultor para el andlisis de capacidades de brechas basado en COBIT y . . . .
. . mar 2/1/24 vie 11124 100% 0% Ejecutada
generacion del plan de gobierno de Ti
Elaboracién de los TdR del subcomponente 2.3 y acompafiamiento en la evaluacién de las
P 3y P lun 1/4/24 vie 29/8/25 100% 0% Desierto

propuestas




Nombre de tarea Comienzo Fin % avance % pendiente Estado
Contratacién de Firma para proveer personal en Mision para fortalecer de capacidades de TI, . . .
. ) . . . jue 12/10/23 jue 12/8/27 3% 97% Etapa previa
contrapartes a las firmas de consultoria y transferir conocimiento a la Entidad
Fase 1 Arquitectura Empresarial jue 23/5/24 mié 28/11/29 3% 97% Etapa previa
Fase 2 Arquitectura Empresarial mié 5/6/24 vie 31/12/27 3% 97% Etapa previa
Tableros y herramientas de analitica implementados, incluyendo modelos de analitica descriptiva
y predictiva, orientados a la toma de decisiones estratégicas y al apoyo operativo de la lun 1/9/25 vie 30/7/27 3% 97% Etapa previa
misionalidad de la CGR
Infraestructura y Servicios de Tl jue 10/4/25 jue 25/2/27 3% 97% Tarea futura
Licenciamiento para el Sistema CITRIX jue 12/10/23 lun 4/8/25 100% 0% Ejecutada
Concientizacién y sensibilizacién en general jue 1/1/26 mié 30/6/27 0% 100% Tarea futura
Plan de Continuidad de Negocios (BCP-Bussines Continuity Plan), disefiado vie 1/8/25 jue 28/1/27 100% 0% Ganancia temprana
Adquisicién de Licenciamiento del Sistema de informacién para la gestién integral de riesgos en
q . P & & & lun 6/5/24 lun 6/3/28 0% 100% Etapa previa
los procesos de control interno
Sistema de informacion para la gestidn integral de riesgos en los procesos de control interno, i i i .,
. . P & & g P jul-24 dic-24 89% 1% En ejecucion
disefiado e implementado
Project Manager Componente 2.3 dom 16/6/24 vie 31/12/27 12% 88% En ejecucion
Contratacion de Coordinador del Proyecto vie 5/5/23 vie 10/3/28 35% 28% En ejecucion
Contratacién de Especialista de Adquisiciones vie 5/5/23 mar 16/5/28 35% 28% En ejecucion
Contratacion de Especialista Financiero vie 5/5/23 vie 9/6/28 35% 28% En ejecucion
Contratacién de un Especialista en P&M vie 5/5/23 mar 21/3/28 32% 68% En ejecucion
Contratacion de Especialista de Apoyo en Comunicaciones mié 16/8/23 vie 10/3/28 1% 89% En ejecucidon
Contratacién de un Oficial de Adquisiciones para la UEP [ CGR mar 3/10/23 lun17/1/28 27% 73% En ejecucion
Contratacién de Oficial Financiero parala UEP /| CGR mar 3/10/23 jue 27/4/28 27% 73% En ejecucidon
Gastos logisticos mar 2/1/24 mar 4/1/28 17% 83% En ejecucion




